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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

   Задачи: 

1. Изучение нормативно-правовой документации; 

2. Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

3. Помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план  воспитательно-образовательной  работы, план                      по самообра-

зованию, мониторинг и т.д.); 

4. Использование образовательных технологий во время проведения 

НОД. 

5. Общие вопросы организации работы с родителями 

Сроки реализации  2023 учебный год. 
 

№ Содержание работы Формы проведения Сроки 

1. - Собеседование и ознакомление с ДОУ, ее 

традициями, правилами внутреннего рас-

порядка; 

- Помощь в изучении федерального закона 

«Об образовании», ФГОС, санитарно- эпи-

демиологических правилах и 

нормативов для ДОУ 

- Диагностика умений и навыков молодого 

специалиста. 
- Выбор темы по самообразованию. 

 Консультация 

наставника, ответы 

на интересующие во-

просы. 

 
Наблюдение. 
 

Анкетирование 

Январь 

2. Оказание помощи в организации      каче-

ственной работы с документацией; изуче-

ние программы учреждения, участие  в со-

ставлении перспективного и календарно-

тематического планов, плана   по  самооб-

разованию. 

 Консультация «Как вести документацию     

воспитателю в группе в соответствии с  

ФГОС» 

Консультация по  за-

просу, оказание по-

мощи. 

Февраль 

3. Изучение методики проведения НОД, сов-

местная разработка конспектов НОД, эф-

фективное использование дидактического 

материала в работе. 

Посещение молодым 

специалистом НОД и 

режимных моментов 

у  наставника. 

Март 

4. Включение молодого педагога в работу по 

ФГОС. Трансляция НОД с самоанализом и 

анализом. 

(Самостоятельное составление конспекта и 

проведение  организованной образователь-

ной  деятельности  молодым  педагогом. 

Посещение НОД и 

режимных моментов 

молодого педагога. 

Обсуждение-анализ. 

Апрель 

5. - «Планирование воспитательных    мероприя- Дискуссия на тему  



 тий:  игры, прогулки». 

- «Ежедневное  планирование              оебразова-

тельной  деятельности и   воспитания 

детей в летний период в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО». 

Проведение итогов работы. 

Консультация, по-

мощь наставника. 
 

 

 

 

Самоанализ молодого 

специалиста. 

Май 

6. Создание предметно-пространственной раз-
вивающей среды. 

Анализ организации 

предметно-

пространственной-

развивающей  среды 

с требованиями  

ФГОС ДО. 

Консультация и отве-

ты на интересующие 

вопросы.  

В течении 

года 

 
 

7. Самостоятельная организация и  руковод-

ство творческими играми воспитанников. 

- Роль игры в развитии дошкольников 

Консультация 

наставника, 

наблюдение за ходом 

работы педагога  (в 

совместной игровой 

деятельности). 

Июль 

8. Изучение технологий, использование ИКТ, 
проектов в воспитательном процессе.  

 

Консультация, 
планирование, обмен 

опытом, помощь           
наставника. 

Август 

9. - Нетрадиционные формы взаимодей-

ствия  с родителями  (законными        представи-

телями). Участие молодого педагога в под-

готовке консультаций для родителей, про-

ведении родительского собрания, оформ-

ление наглядной информации для родите-

лей. 

 

Консультация и      

помощь наставника, 

участие молодого пе-

дагога в разработке 

материалов для 

родителей.  Помощь 

в организации и про-

ведении родитель-

ского собрания. 

В течении 

года 

10. Имидж педагога. Педагогическая этика, 

культура поведения: 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, бесе-

ды, ответы на вопро-

сы. 

В течении 

года 

 
 

 



11. Знакомство с мониторингом, изучение ме-

тодик проведения и обследование воспи-

танников.. 

Консультации и 
ответы на 

интересующие во-

просы.  

 Сентябрь- 

октябрь 

12. Подготовка и проведение праздников и 

развлечений. 

Помощь в подготовке 

и организации празд-

ников.  Наблюдение 

за наставником в ро-

ли ведущей и персо-

нажа. 

Декабрь 

13. - Анализ педагогических ситуаций, сти-

лей педагогического общения с детьми. 

Организация самостоятельной  деятельно-

сти детей. 

- Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста. 

Использование современных технологий в 

воспитательном процессе. 

Консультация и 

презентация «Труд-

ная ситуация в рабо-

те с воспитанниками, 

и  Ваш выход из неё?» 

В течении 

года 

14. Причины возникновения конфликтных си-

туаций и их урегулирование в процессе пе-

дагогической деятельности. 

Обсуждение и кон-

сультирование моло-

дого педагога по 

данной теме. 

По мере 

необходи-

мости 

15. Составление отчетов наставника и молодо-

го специалиста. 

Отчёт наставника и 

самоанализ  молодого 

педагога. 

Январь – 

2024г. 

 


