


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 .Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен межд\ 
работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 
трудовые и социальные отношения в муниципальном казённом дошкольном 
образовательном учреждении детский сад комбинированного вида № 1 им. 8 
Марта (далее - Учреждение).

1.2. КД заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении министерства образования и 
молодежной политики Ставропольского края (далее - Отраслевое 
соглашение), Соглашением муниципального казенного дошкольною 
учреждения детского сада №1 им. 8 Марта города Георгиевска, (далее 
Соглашение) иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права и отраслевого законодательства.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя руководителя образовательною 

учреждения Громаковской Каринэ Виталиевны, именуемый в дальнейшем 
«Рабогода гель»;

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации работников Холодионовой Елены Владимировны, 
именуемые в дальнейшем «Профком».

- работники, нс являющиеся членами Профсоюза работников народною 
образования и науки РФ, уполномочившие Профком представлять их 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе 
равноправного и делового партнерства, доверия и заинтересованности в 
отношении друг друга.

1.4. КД распространяется на всех работников, за исключением случаев, 
установленных настоящим договором.

1.5. КД заключается в целях определения взаимных обязательств и 
согласования интересов работодателя и работников, защиты экономических 
и социальных нрав и интересов работников, а также установления 
дополнительных гарантий и преимуществ для работников и создания более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим 
законодатсльс тво.м.

1.6. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после сю 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения КД, 
содействовать его реализации.

Работодатель обязуется знакомить с КД всех новых работников при 
приеме на работу, обеспечить гласность его содержания и выполнения 
условий.
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1.7. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) образовательного учреждения КД сохраняс! 
свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы 
собственности образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 11ри 
ликвидации образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.8.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 
договоренности. С инициативой по внесению изменении и дополнений в 
настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, 
уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 
вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений.

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на общем собрании работников.

11ерссмотр обязательств настоящего коллективного договора нс может 
приводить к снижению уровня социального и экономического положения 
работников учреждения.

1.9.Стороны принимают на себя обязательства, включенные в 
Отраслевое соглашение, а также Соглашение.

В случае изменений в законодательстве, а также в указанных 
соглашениях, ухудшающих положение работников в сравнении с нормами, 
действующими на момент заключения договора, нормы договора не 
пересматриваются и соблюдаются до окончания действия КД.

1.10.В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.1 1.1 просмотр обязательств настоящего КД не может приводить к 
снижению уровня социального и экономического положения работников 
образовательного учреждения.

1.12.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД 
решаются сторонами, в порядке, установленном действующим 
законодательством РФ.

1.13.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действуег в точа тис 3-х лет.

1.14 Стороны имеют право продлить действие коллекгивного договора на срок до 
трех лет. |

И. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА

2.1 .Содержание трудового договора, порядок 
изменения и расторжения определяются в соответствии 

его заключения, 
с ГК РФ, другими



законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
дсйс 1 вующим законодательством РФ.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передастся работник}, 
другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержи! 
полную информацию о сторонах трудового договора.

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 
разрабатываются работодателем с учетом мнения Профкома (приложение 
№1).

2.4. В целях защиты персональных данных работников Работодателем 
совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 
персональными данными работников (приложение № 2).

2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 
срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 
лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 
заключается трудовой договор на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами. трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 
• сезона);

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 
прооессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 
работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 
пре л-смотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

L.. 'вшами. которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
включением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
разрешена работа исключительно временного характера;
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- для проведения. неотложных раоот по предотвращению катастроф, 
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с заместителями руководителей и главным бухгалтером учреждения, 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными

законами.
2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев, а для главного бухгалтера - 6 
месяцев.

Испытание при приеме на работу нс устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 
иконодательством и иными нормативными правовыми актами.
содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия. 
Предусмотренные ст.57 ТК РФ, льготы, компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соиашению сторон и в письменной форме.

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен Рработодателем в письменной форме не позднее. 

Кем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

^работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья.

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 

(■■утреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 
Квкадьными нормативными актами, действующими в учреждении.
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2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

гзмпениями, настоящим коллективным договором являются 
■^ьействительными и не могут применяться.

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 
обусловленной трудовым договором.

2.13. С письменного согласия работника при условии установления 
тонн и тельной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

■вменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).
2.14. Прекращение трудового договора с работником можс! 

производиться только по основаниям, предусмотренным федеральным 
»коно гагельством (ст. 77 ТК РФ).

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 м.1
77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

щирелеленных сторонами условий трудового договора) работнику 
Выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка.

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда, Работодатель и 
Профком исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 
устанавливаются с учетом:

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
иегмональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социалыю- 
врудозых отношений;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
Модификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
«раненного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной hchhoci и. а 
ркже недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, нс связанных с деловыми качествами 
работников;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда 
педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 
мтановленные по результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 
муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 
■Ьеждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

ряда. размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
мбот ников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
питы работников учреждения и других гарантий по оплате трхда. 



предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, 
выходные и нерабочие праздничные дни, 
условиях. отклоняющихся от 

выполнение работ 
нормальных, но не ниже

работу в 
в других 
размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
Швчного участия в эффективном функционировании учреждения;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
■Ьаслевыс и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

■вботы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 
■орядке. установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
кмеров премий, на основе формализованных критериев определения 
ктижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
анчественными показателями, для всех категорий работников учреждения;

- мнения (согласования) профкома.
3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

Валериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
Инес I венного труда работников учитываются следующие основные 
Принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
«■иенмости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
Ввлификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 
Врнниип своевременности);

- привила определения вознаграждения должны быть понятны каждом) 
работник) (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться 
■асоыасованию с профкомом (принцип прозрачности).

3.3. Фонд оплаты груда учреждения формируется работодателем на 
Ввэендарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств, краевого 
швшн и пильного) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

рраносящей доход деятельности.
3 4.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

■вожением об оплате труда работников учреждения и включает в себя:
- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
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3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
пол месяца. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа.

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается 
не ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы 
(оклада), исходя из фактически отработанного времени.

Но заявлению работника может быть установлен иной размер 
заработной платы за первую половину месяца, но нс более 50% заработной 
платы за фактически отработанное время.

Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению 
работника на расчетный счет в банке.

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 
форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом 
(приложение № 3), с указанием составных частей заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.

3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы нс в полном объёме, работник имеем 
право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).

3.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.

3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере нс ниже 1/200 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ.

3.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в организации, или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 
платы;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

■! ■ ; . 1
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- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 
более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

3.10. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственно! о 
почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 
останавливается выплата стимулирующего характера:

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы но основной должности - в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работ ы по основной должности - в размере 30 пропен iob 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 
«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 
основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 
(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

3.11. Рабочий день работников может быть разделен на части, с 
очегом мнения выборного профсоюзного органа.

При режиме работы с перерывом более 2 часов работник}
устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ. п. 
3.3. Положения об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических работников и других работников образовательных 
учреждении, утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. АЬ 
69).

3.12, Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
тр\да, но нс ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

I права.
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 
Российской Федерации для принятия локальных 
устанавливает конкретные размеры доплат. При
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проведении специальной оценки условий груда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ « 
О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда») (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 - 
ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным 
по результатам специальной оценки условий труда, предоставляю гея 
гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 
92,1 17 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 
сохраняет:

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) 
условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или 
до 24 процентов, утвержденными приказом Рособразования СССР от 20 
августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, утвержденными 
приказом Министерства науки, высшей школы и технической Поли гики 
Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №61 1; (Приложение № 4).

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - нс 
более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 
процентов тарифной ставки(оклада), предусмотренной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями груда, установленные в 
соответствии с порядком, Действовавшим до дня вступления в сил\ 
Федерального закона от 28дскабря 2013 года № 426-ФЗ.(11риложсние № 5)

3.13. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 
выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 
категорий работников, включенных в штатное расписание и 
тарификационный список.

3.14. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 
качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения 
планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расче'1 
стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 
работников и для остальных категорий работников.

3.15. Для определения оценки эффективности, результативности и 
качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 
представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 
приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в 
соответствии с положением или регламентом работы комиссии.

3.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:

- смерти самого работника, близких родственников;



унеооходиМости компенсации дорогостоящих ' । Ъ • iдиагностической помощи, не предусмотренной
видов лечебно­

базовой программой 
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 
основании действующих постановлений Правительства РФ;

в озникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
(пожар, наводнение, кражи и т.д.);

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 
материальной помощи учреждения.

3.17. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

3.18. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 
связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязаннос тей 
(руководство методическими комиссиями и другими видами работ), нс 
входящими в прямые должностные обязанности работников, 
предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 
выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных».

3.19. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.20. В период отмены образовательного процесса для воспитанников 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

3.21. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 
не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 
приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности).

3.22. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период:

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
соответствии со ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию; J т

- истек срок действия квалификационной категории, производить 
оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории па период 
подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 
предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не более 
чем на один год после выхода на работу;
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- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
■емсионного возраста срока действия квалификационной категории 
«охраняй, оплачу груда с учетом имевшейся квалификационной категории до 
дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лет.

Основанием для сохранения оплаты груда в указанные сроки является 
змвление педагогического работника, поданное Работодателю и копии 

ментов, подтверждающее данное основание.
3.25. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

i учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 
течении первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после се прекращения в связи 
с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске но беременности и родам, по уходу за 

ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

Ирелоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 
Iввалификационной категории в указанные периоды является заявление 

■едагогичсского работника, поданное Работодателю со дня истечения срока 
имеющейся квалификационной категории и копии документов, 
подтверждающих данные основания.

3.26. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 
I выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивае тся 
i заработная плата в размере не ниже МРОТ.

3.27. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 
производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 
| Заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
I роботы) за каждый час работы.

■&- ;. • л

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны, при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха исходят из того, что:

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 
Образовательного учреждения определяется законодательством РФ в 

МЬисимости от наименования должности, условий труда и других факторов; 
Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

■ст.91 ГК РФ), графиком сменности, утвержденным Работодателем с учетом
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П Iмнения Профкома; условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников, уставом образовательного учреждения.

Для работников из числа административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего 
времени, не превышающая 40 часов в неделю.

Для педагогических работников образовательного учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 
распорядка и уставом образовательного учреждения.

4.2. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 
до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

. . 4.3. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

I предусмотренных ст. 113 ГК РФ, с их письменного согласия по приказ) 
работодателя.

4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ГК РФ. Ио 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет.

4.5. 11ривлечснис работников образовательного учреждения к 
выполнению работы, нс предусмотренной уставом, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только но 
письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда, являющимся неотъемлемым приложением к 
настоящему КД.

4.7. Период отмены образовательного процесса для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
является рабочим временем педагогических и других работников 
образовател ьного уч режден и я.



Л I. i I' Ji-’ К :|- ill’’ 
,’.j i ■ z-k -’ • ' J f '

4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 
с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке установленном для принятия локальных 
нормативных актов (ст. 372 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из 
него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 
125 ГК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся па дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 
средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 
При переносе отпуска закрепляется преимущественное право работника на 
выбор новой даты начала отпуска.

4.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам образовательного учреждения за первый год работы, в том числе 
до истечения шести месяцев работы, его продолжителыюсть должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

4.10. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 
28 календарных дней, проработавшим в рабочем году нс менее 1 1 месяцев, 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается за полный рабочий год.

4.11. При наличии финансовых средств, а также возможностей 
обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ГК 
РФ).

4.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
в течение двух лет подряд.

4.13. Раббтодател ь обязуется:
Предоставлять в обязательном порядке работникам по их письменным 

заявлениям отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье - до 3 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных 
дней;
- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до календарных 3 

дней;
- на похороны близких родст венников - 3 календарных дней;
- родителям, супругам военнослужащих, погибших при исполнении 

ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 3 календарных дней;



- родителям, имеющим детей школьного возраста - 1 сентября.
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ:
- при рождении ребенка в семье - 3 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 5 

календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дней:

- для проводов детей в армию - 3 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников - 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости - 5 календарных дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - 5 календарных дней;

н е освобожденному председателю первичной профсоюзной 
организации 3 календарных дней и членам профкома - 3 календарных 
дней;

п ри отсутствии в течение календарного года дней 
нетрудоспособности - 3 календарных дней;
- работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных 
дней (и другие случаи).
4.17. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия 
определяются в порядке, установленном 
исполнительной власти, осуществляющим функции 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

11 редоставлел и я кого роiо 
федеральным органом 

по выработке

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 
расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения.

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 
в порядке, установленном законодательством РФ (ст. 164-188 ТК РФ).

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 
производятся за счет средств Работодателя.

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 
трудовых обязанностей.

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических 
работников для получения дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
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