
Памятка 
 о порядке уведомления представителя нанимателя о факте обращения в 

целях склонения Вас к совершению коррупционных правонарушений 
 

Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее–Федеральный закон №273-ФЗ) 
установлены основные принципы противодействия коррупции, 
правовые и организационные основы ее предупреждения и борьбы с 
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (статья 9 Федерального закона №273-ФЗ). 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по 
данным фактам проведена или проводится проверка, является 
должностной (служебной) обязанностью государственного или 
муниципального служащего. 

В уведомлении, которое составляется в письменной форме, 
отражаются следующие сведения: 

- ФИО, год и место рождения, мето жительства, должность и 
контактный телефон служащего, направившего уведомление; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к 
совершению которых гражданского служащего склоняли; 

- все известные сведения о лице, склоняющем (склонявшем) 
гражданского служащего к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- дата, время, место, способ и обстоятельства склонения 
гражданского служащего к совершению коррупционных 
правонарушений. 

При нахождении в командировке, отпуске, вне места прохождения 
службы гражданский служащий обязан уведомить представителя 
нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения 
службы. 

Невыполнение гражданским служащим указанной обязанности 
уведомления является правонарушением, влекущим его увольнение с 
государственной службы. 

 

 
 


